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编 制 说 明

按照湘教发〔2019〕22号关于印发《关于加强高职高专院校学生专业

技能考核工作的指导意见》文件精神以及高职院校学生专业技能考核标准

与题库框架体例格式，根据“艺术设计专业2021级人才培养方案”以及艺

术设计专业（类）及所属专业方向的专业技能基本要求，经艺术设计教研

室全体教师、企业专家共同研究论证，艺术设计专业学生专业技能考核标

准共设三个专业模块，即“基本技能模块（图形设计与制作、UI创意手绘

表现）”；“岗位核心技能模块（图标设计与制作、界面设计与制

作）”；“跨岗位综合技能模块（VI应用系统设计与制作、平面广告设计

与制作）”。

测试题库专业基本技能模块题量为10道题，其中图形设计与制作模块

题量为5道题、UI创意手绘表现模块题量为5道题；岗位核心技能模块题量

共10道题，其中图标设计与制作模块题量为5道题、界面设计与制作模块

题量为5道题；跨岗位综合技能模块题量为10道题，其中VI应用系统设计

与制作模块题量为5道题、平面广告设计与制作模块题量为5道题。专业基

本技能模块、专业核心技能模块、跨岗位综合技能模块总题量共为30道

题，各模块题目难度基本相当。

本方案依“艺术设计专业2021级人才培养方案”制定，应从2021级开

始试行，因行业和市场快速变化，本方案将逐年修改完善。

艺术设计教研室

2021年8月29日
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一、专业名称及适用对象

1.专业名称

艺术设计专业（专业代码：550101）

2.适用对象

艺术设计专业全日制在籍学生。

二、考核目标

本专业技能考核，通过设置专业基本技能、岗位核心技能、跨岗位综

合技能三个技能考核模块，测试学生的图形设计与制作、UI创意手绘表

现、图标设计与制作、界面设计与制作、VI应用系统设计与制作、平面广

告设计与制作能力，以及从事UI设计工作中的规范意识、效率意识和团队

意识等专业素养和敬业意识、责任意识、诚信意识、社会意识及职业道德

等社会素养。为深化专业教学改革，强化课程教学的实践环节，提高专业

教学质量和专业办学水平，培养适应信息时代发展需要的艺术设计高素质

技能型人才。

三、考核内容

技能抽查内容根据艺术设计职业岗位需求与特点，设置了专业基本技

能、岗位核心技能、跨岗位综合技能三个技能考核模块，通过对图形设计

与制作、UI创意手绘表现、图标设计与制作、界面设计与制作、VI应用系

统设计与制作、平面广告设计与制作进行考核内容设定。要求学生能够按
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照企业对艺术设计人才的要求和技能规范独立完成，并体现良好的职业精

神和职业素养。

模块一 专业基本技能

1.图形设计与制作

本项目以市场商业设计项目为背景，根据UI设计领域对图形设计的需

求，主要针对植物类图形、动物类图形、节日类图形、生活类图形以及抽

象类图形完成图形造型的创意、表现和绘制，以达到在UI设计、广告设

计、品牌设计等领域灵活运用和设计图形的目的。本模块基本涵盖了UI设

计师、广告设计师、企业品牌设计师、视觉传达设计人员等工作岗位所需

的图形设计基本技能。

基本要求：

（1）能根据试题要求熟练绘制出不同风格的图形作品；

（2）能够结合图形的设计手法，对图形进行含义诠释，并提取创意元

素进行表现；

（3）能够对图形进行发散性创意思维，在保留形象特征的前提下，变

化为多种不同风格的图形作品；

（4）能够使用马克笔、水粉、水彩、彩色铅笔等常用绘图工具进行图

形的设计和绘制；

（5）能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权；保持卷面干净、做工细

致，按时按质按量完成工作任务。

2.UI创意手绘表现

本项目以市场商业设计项目为背景，根据UI设计领域对手绘表现的需

求，主要针对手机主题界面设计、APP界面设计、游戏界面设计，完成UI按

钮组件、UI对话框、UI界面图标、手机主题、APP界面、游戏界面手绘表

现，以达到促进UI产品运营、界面广告推广以及企业形象提升的目的。本
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项目基本涵盖了UI设计师、广告设计师、企业品牌设计师、视觉传达设计

人员等工作岗位所需的UI设计手绘基本技能。

基本要求：

(1)能根据试题要求，使用马克笔、彩色铅笔等常用绘图工具进行UI按

钮、对话框、界面图标、手机主题和界面设计作品的绘制；

(2)能够准确表达设计主题，设计思路清晰准确、有设计特点，原创性

强，构思新颖、创意独特；

(3)整体色彩搭配合理，既有统一又有变化，绘制细节到位、上色均

匀；

(4)手绘画面工整、整体美观，设计元素丰富；

(5)能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权，保持卷面干净、做工细

致，按时按质按量完成工作任务。

模块二 岗位核心技能

1.图标设计与制作

本项目以UI图标设计为背景，按照UI图标设计要求，运用设计软件进

行UI图标创意设计，要求学生形成从创意到制作完成的连贯思维，从而设

计出优秀的图标作品，学生使用AI、PS等软件按照UI设计的要求运用图标

绘制技法，完成启动图标、功能图标、线型图标、渐变图标、拟物图标的

设计创意、表现、绘制等主要工作任务。本项目涵盖了UI设计师、广告设

计师、企业品牌设计师、视觉传达设计人员等工作岗位所需的核心技能。

基本要求：

（1）图标定位清晰，能体现品牌特性和文化；图标目标明确，能够体

现APP的主要功能性；

（2）风格选择适当，色彩对比与调和处理能变化统一，突显主题；
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（3）图标的造型简单明确、便于记忆、易于拓展与传播；

（4）软件操作熟练，画面效果制作精细，充分利用软件优势完美地表

现创意，效果图表现到位；

（5）设计说明阐述清晰、充分表达图标设计特色；

（6）能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权；保持卷面干净、做工细

致，按时按质按量完成工作任务。

2.界面设计与制作

本项目以UI界面设计为背景，按照移动界面设计要求，运用移动界面

设计要求UI设计概念、尺寸及规范、常见格式；理解UI设计原则与色彩搭

配方法；掌握APP界面的设计流程，了解APP分类与未来发展趋势；掌握APP

视觉设计组成要素及特征，能够根据不同系统设计引导页面、缺省页面、

组件、手机主题、APP界面等不同效果的UI界面设计工作任务。本项目基本

涵盖了UI设计师、广告设计师、企业品牌设计师、视觉传达设计人员等工

作岗位所需的核心技能。

基本要求：

（1）作品要素完整，并能体现其功能性；

（2）布局明确，内容有主次，色彩有规划；

（3）根据设计要求，进行正确的风格设计表达，统一又有变化；

（4）具有原创性和商业化潜力，且设计构思巧妙，易于拓展与传播；

（5）设计软件操作熟练，画面效果制作精细，效果表现到位；

（6）能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权，保持卷面干净、做工细

致，按时按质按量完成工作任务。

模块三 跨岗位综合技能

1.VI应用系统设计与制作
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本模块以VI标志设计项目为背景，按照VI设计要求，能通过标志设计

来扩展运用到VI应用设计系统，掌握VI设计的基本概念，运用已有的标志

设计，根据VI应用设计系统的设计基本要求、格式规范、基础内容进行应

用设计系统的创意设计，学生使用AI、PS等软件按照VI设计的要求绘制技

法完成VI应用系统设计的定位、创意、表现、绘制、美化、编排等主要工

作任务，来体现企业、机构、活动或产品的形象，从而树立品牌概念。本

模块基本涵盖了从事平面设计与制作工作所需的核心技能，是UI设计师工

作岗位所需的拓展技能之一。

基本要求：

（1）能根据标志的类别和项目要求，运用VI应用设计系统的基本方法

和图形造型法则，进行准确的设计定位，设计构思突出企业特色和文化；

（2）能根据VI标志项目定位，准确运用色彩视觉心理的知识进行色彩

表现，VI应用系统设计色彩搭配合理，突显主题，满足审美需求，色彩对

比与调和处理能变化统；

（3）能根据VI标志项目类型，准确选择应用系统类别，根据企业标志

进行创意设计，具有原创性和商业性，易于企业文化的拓展与传播；

（4）能运用设计软件进行效果图形绘制和版式编排，绘制精细生动，

排版合理舒适，充分利用软件优势完美地表现创意，效果图表现到位；

（5）能运用简练的语言准确表达设计理想，并撰写创意说明；

（6）能做到VI设计规范、设计要素齐全、设计文档完整，能严格遵守

职业道德，不抄袭、不侵权；保持卷面干净、做工细致，按时按质按量完

成工作任务。

2.平面广告设计与制作

本模块主要以平面广告设计项目为背景，按照平面广告设计与制作规

范，运用广告创意方法和图文制作技巧，以完成广告创意与表现、广告图
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形设计与制作、广告文字设计与制作、广告色彩的设计与运用、广告版式

编排、广告设计说明撰写等为主要工作任务。本模块基本涵盖了从事平面

设计与制作工作所需的核心技能，是UI设计师工作岗位所需的拓展技能之

一。

商业类平面广告设计与制作

基本要求：

（1）商业类平面广告主要包括房地产平面广告、品牌形象广告、商业

服务广告等方面，考生能通过商业类平面广告的设计展示商业信息和文

化，促进商品推销或宣传企业品牌和服务；

（2）能根据商业项目的设计要求，进行有效的广告定位；

（3）能运用广告创意的基本方法，运用联想和想象进行广告的创意设

计；

（4）能熟练使用图形图像软件对广告素材进行处理，有效的使用图片

素材或制作图片素材；

（5）能够熟练运用软件对文字进行处理，并进行平面广告的文字设计

与编排；

（6）能运用简练的语言准确表达设计理想，并撰写创意说明；

（7）能做到设计规范、考试文件归档清晰，体现广告设计师必备的创

新意识、设计意识、规范意识等专业素养以及责任意识、诚信意识、社会

意识、职业道德等社会素养。

公益类平面广告设计与制作

基本要求：

（1）公益类平面广告以公益主题平面广告为主，考生能通过公益类平

面广告的设计展示公益信息和社会文化；

（2）能根据广告项目的设计要求，进行有效的广告定位；
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（3）能运用广告创意的基本方法，运用联想和想象进行广告的创意设

计；

（4）能熟练使用图形图像软件对广告素材进行处理，有效的使用图片

素材或制作图片素材；

（5）能够熟练运用软件对文字进行处理，并进行平面广告的文字设计

与编排；

（6）能运用简练的语言准确表达设计理想，并撰写创意说明；

（7）能做到设计规范、考试文件归档清晰，体现广告设计师必备的创

新意识、设计意识、规范意识等专业素养以及责任意识、诚信意识、社会

意识、职业道德等社会素养。

四、评价标准

1.评价方式

本专业技能考核采取技能考核与职业素养考核相结合。根据考生操作

和提交文档的规范性、考场纪律遵守情况、作品所表达思想性等因素评价

职业素养成绩；根据作品创意、画面效果和提交文档质量等因素评价技能

成绩。

2.分值分配

各模块的考核实行100分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成情

况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的15%，工作任务完成质量占该

项目总分的85%。

3.技能评价要点

根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必须掌握的技

能和要求。各模块和项目的技能评价要点内容如表1所示

表 1：艺术设计专业技能考核评价要点

类

型

模

块
项目 评价要点
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专

业

基

本

技

能

图

形

设

计

与

制

作

项目一：植物类

图形设计

项目二：动物类

图形设计

项目三：节日类

图形设计

项目四：生活类

图形设计

项目五：抽象类

图形设计

(1) 考生在考核过程中能体现专业素质和文明素养；

(2) 图形元素表达清晰准确，符合设计特点；

(3) 作品的色彩搭配合理，能运用变化与统一的形式美法则；

(4) 线条绘制精致、美观，画面工整；

(5) 图形构思新颖、创意独特，原创性强并能够合理表达主题；

(6) 能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权；保持卷面干净，台面整

洁，做工细致，按时按质按量完成工作任务。

UI

创

意

手

绘

表

现

项目一：UI按钮

组件手绘表现

项目二：UI对话

框手绘表现

项目三：UI界面

图标手绘表现

项目四：手机主

题手绘表现

项目五：APP界

面手绘表现

(1) 考生在考核过程中能体现专业素质和文明素养；

(2)能根据试题要求，使用马克笔、彩色铅笔等常用绘图工具进行UI

按钮、对话框、界面图标、手机主题和界面设计作品的绘制；

(3)能够准确表达设计主题，设计思路清晰准确、有设计特点，原创

性强，构思新颖、创意独特；

(4)整体色彩搭配合理，既有统一又有变化，绘制细节到位、上色均

匀；

(5)手绘画面工整、整体美观，设计元素丰富；

(6)能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权，保持卷面干净、做工细

致，按时按质按量完成工作任务。

岗

位

核

图

标

设

项目一：启动图

标设计与制作

项目二：功能图

标设计与制作

(1)考生在考核过程中能体现专业素质和文明素养；

(2)图标定位清晰，能体现品牌特性和文化；图标目标明确，能够体

现APP的主要功能性；

(3)风格选择适当，色彩对比与调和处理能变化统一，突显主题；
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心

技

能

计

与

制

作

项目三：线型、

面型图标设计与

制作

项目四：渐变图

标设计与制作

项目五：拟物图

标设计与制作

(4)图标的造型简单明确、便于记忆、易于拓展与传播；

(5)软件操作熟练，画面效果制作精细，充分利用软件优势完美地表

现创意，效果图表现到位；

(6)设计说明阐述清晰、充分表达图标设计特色；

(7)能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权；保持卷面干净、做工细

致，按时按质按量完成工作任务。

界

面

设

计

与

制

作

项目一：引导页

设计与制作

项目二：缺省页

设计与制作

项目三：组件设

计与制作

项目四：手机主

题设计与制作

项 目 五 ： 天 气

APP界面设计与

制作

(1) 考生在考核过程中能体现专业素质和文明素养；

(2)作品要素完整，并能体现其功能性；

(3)布局明确，内容有主次，色彩有规划；

(4)根据设计要求，进行正确的风格设计表达，统一又有变化；

(5)具有原创性和商业化潜力，且设计构思巧妙，易于拓展与传播；

(6)设计软件操作熟练，画面效果制作精细，效果表现到位；

(7)能严格遵守职业道德，不抄袭、不侵权，保持卷面干净、做工细

致，按时按质按量完成工作任务。

跨

岗

位

VI

应

用

系

统

项目一：橘洲汇

1910主题餐厅VI

应用系统设计与

制作

项目二：三亚凤

凰岛国际沙滩音

乐节VI应用系统

设计与制作

项目三：湖南欣

(1)考生在考核过程中能体现专业素质和文明素养；

(2)能根据标志的类别和项目要求，运用VI应用设计系统的基本方法

和图形造型法则，进行准确的设计定位，设计构思突出企业特色和文

化；

(3)能根据VI标志项目定位，准确运用色彩视觉心理的知识进行色彩

表现，VI应用系统设计色彩搭配合理，突显主题，满足审美需求，色

彩对比与调和处理能变化统一；

(4)能根据VI标志项目类型，准确选择应用系统类别，根据企业标志
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综

合

技

能

设

计

与

制

作

薇摄影VI应用系

统设计与制作

项目四：汇源饮

料VI应用系统设

计与制作

项目五：讯猫商

城VI应用系统设

计与制作

进行创意设计，具有原创性和商业性，易于企业文化的拓展与传播；

(5)能运用设计软件进行效果图形绘制和版式编排，绘制精细生动，

排版合理舒适，充分利用软件优势完美地表现创意，效果图表现到

位；

(6)能运用简练的语言准确表达设计理想，并撰写创意说明；

(7)能做到VI设计规范、设计要素齐全、设计文档完整，能严格遵守

职业道德，不抄袭、不侵权；保持卷面干净、做工细致，按时按质按

量完成工作任务。

平

面

广

告

设

计

与

制

作

项目一：张家界

旅游广告设计

项目二：湖南省

博物馆形象广告

设计

项目三：“佳林

云栖”楼盘广告

设计

项目四：“保护

野生动物”公益

广告设计

项目五：“网络

安全文明”宣传

海报设计

(1)平面广告主要包括公益类平面广告、房地产平面广告、品牌形象

广告、商业服务广告等方面，考生能通过平面广告的设计展示商业信

息、公益信息和社会文化，促进商品推销、宣传企业品牌和服务，对

公众进行思想、文化等方面的公益类信息传播；

(2)能根据广告项目的设计要求，进行有效的广告定位；

(3)能运用广告创意的基本方法，运用联想和想象进行广告的创意设

计；

(4)能熟练使用图形图像软件，对广告素材进行处理，有效的使用图

片素材或制作图片素材；

(5)能够熟练运用软件，对文字进行处理，进行平面广告的文字设计

与编排；

(6)能运用简练的语言准确表达设计思想，并撰写创意说明；

(7)能做到设计规范、考试文件归档清晰，体现广告设计师必备的创

新意识、设计意识、规范意识等专业素养以及责任意识、诚信意识、

社会意识、职业道德等职业素养。

五、抽考方式

1.抽查对象

湖南网络工程职业学院艺术设计专业三年一期全日制在籍学生。
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2.抽查方式和考核要求

（1）抽查方式

技能模块抽取：

艺术设计技能考核模块抽取采取 1+1 +1 方式，由专业基本技能模块+

岗位核心技能模块+跨岗位综合技能模块组成，抽考比例分别占30、50%、

20%，即参加技能考核学生中必须安排 30%的学生参加专业基本模块（图形

设计与制作、UI创意手绘表现）的考核，参加技能考核学生中必须安排

50%的学生参加岗位核心技能模块（图标设计与制作、界面设计与制作），

参加技能考核学生中必须安排 20%的学生参加跨岗位综合技能模块（VI应

用系统设计与制作、平面广告设计与制作）进行考核。

考核试题抽取：

参加技能考核学生从抽中的模块题库中由系统随机抽取对应模块题库

中的一道题目参加考核，即抽中专业基本技能模块（图形设计与制作、UI

创意手绘表现）的考核的学生由系统随机抽取基本模块题库中的一道题目

参加考核，参加抽中核心技能模块（图标设计与制作、界面设计与制作）

的考核的学生由系统随机抽取岗位核心技能模块中的一道题目参加考核，

参加跨岗位综合技能模块（VI应用系统设计与制作、平面广告设计与制

作）的考核的学生由系统随机抽取跨岗位综合技能模块中的一道题目参加

考核。

（2）考核要求

本专业采用现场操作考核、过程考核与结果考核相结合。根据专业技

能基本要求，考核时要求学生能按照相关操作规范独立完成给定任务；并

体现良好的职业精神与职业素养。被测学生必须在规定的时间内个人独立

完成测试任务。

专业基本技能模块的图形设计与制作、UI创意手绘表现为手绘表现；
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岗位核心技能模块的图标设计与制作、界面设计与制作和跨岗位综合技能

模块的VI应用系统设计与制作、平面广告设计与制作为电脑操作。

考核时间为 180 分钟。

（3）考核说明

教育厅组织随机抽取试题供参加考核的学生进行测试，手绘试题在学

生进入工位后，随机抽取密封试题，正式测试前 15 分钟当面拆封；电脑

操作试题在学生进入工位后，登录系统输入相应信息，根据选择相应模块

由系统自动生成试题。

考生进行测试后得出最终的成绩， 0-59分为不合格，60-84分为合

格，85分及以上为优秀。

六、附录

1.相关法律规范（摘录）

中华人民共和国广告法（2015 年修订版）；

中华人民共和国商标法（2013 年修订版）；

《中华人民共和国网络安全法》

2.相关规范与标准（摘录）

GZB 135-2003广告设计师国家职业标准


